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ENTIDAD TITULAR

Hijas de Maria Auxiliadora
NIVELES DE ENSENANZA

¢ Educacion Infantil:
6 unidades CONCERTADAS
1 unidad Aula Preferente para alumnos con TGD/TEA

¢ Educacion Primaria:
12 unidades CONCERTADAS
1 unidad Aula Preferente para alumnos con TGD/TEA

o Educacion Secundaria Obligatoria:
8 unidades CONCERTADAS
1 unidad Aula Preferente para alumnos con TGD/TEA

o Formacion Profesional Basica:
2 unidades CONCERTADAS: “Servicios Administrativos”

¢ Ciclo Formativo Grado Medio:
2 unidades CONCERTADAS: “Gestion Administrativa”.
Bilingue en inglés.

e Ciclo Formativo Grado Superior:
2 unidades CONCIERTO SINGULAR: “Administracion y Finanzas”

C/ Mornés, 14 - 50007 ZARAGOZA

7 976 272 750
Ymtitularzaragoza@salesianas.org

Web: zaragoza.salesianas.org

Facebook: Salesianas Zaragoza Maria Auxiliadora
Instagram: salesianas_zgz


mailto:titularzaragoza@salesianas.org

Etapas
educativas

SUPERIOR

EDUCACION
RAMA
SECUNDARIA ADMINIS
TRATIVA
EDUCACION
PRIMARIA

EDUCACION

INFANTIL AULATEA

INFANTIL,
PRIMARIA,
ESO

Horario de 7:30 a 18:30h

Madrugadores:

Infantil y Primaria:
7:30-9:00h

9:00-12:30y
15:00-16:30h

Secundariay
y Formacion
Profesional:

8:00-14:00h

Extraescolares
Secundaria:
14:00y 17:30

Servicio de
comedor:
12:30-15:00h

AJB
Sabados: 16:30 - 19:30
Domingos: 17-19 h




PRESENTACION

Con la alegria de volver a encontrarnos en un auténtico ambiente de familia
y con la ilusion y responsabilidad que supone liderar el proyecto educativo
para alcanzar las metas que nos proponemos, recibid un afectuoso saludo
de parte del equipo directivo.

Desde nuestro momento histdrico, también nosotros intentamos llegar al
corazdn de cada joven, acompanarlo y ayudarlo a crecer como persona.

Resuena con fuerza aquella afirmacién de Don Bosco, tan presente en
nuestro colegio: «La educacion es cosa del corazon», una frase que acoge
y da la bienvenida a todos los que formamos parte de esta escuela.

Nuestro estilo educativo se distingue por la acogida incondicional, el
espiritu de familia, la alegria, la cercania, el sentido trascendente
de la vida, el crecer juntos como comunidad educativa, el poner en
valor lo mejor de cada persona, la educacion en la solidaridad y el
compromiso por construir una sociedad mejor. Son valores que nos
llenan de satisfaccion, porque ayudan a formar jovenes felices,
responsables y comprometidos.

Hoy, todos los miembros de la comunidad educativa, como una gran
familia, estamos convencidos de que el estilo educativo de Don Bosco sigue
siendo plenamente valido y necesario en el siglo XXI.

iTenemos mucho que celebrar! Nos une la pasion por la educacion y por el
estilo educativo salesiano. Aprovechemos la oportunidad que nos brinda
este afio para fortalecer nuestra confianza en nosotros mismos, en los
demas y en JesUs, y para seguir caminando juntos con esperanza y
compromiso.

Un cordial saludo,

Raul Lopez
Director general y representante de la titularidad
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El Colegio MARIA AUXILIADORA

Es una escuela popular y abierta. Acoge a todos y los acompana en su
camino de crecimiento personal preparandolos para participar responsa-

blemente en la transformacidon y mejora de la sociedad.

Es una escuela en la que la persona es la protagonista de toda la accion
educativa. Promueve la educacion integral del alumnado de acuerdo con

una concepcion cristiana de la persona, de la vida y del mundo.

Es una escuela salesiana. Se caracteriza por un estilo educativo basado
en relaciones de cercania y afecto y en la propuesta de unos valores
humanos vy cristianos. Vivimos el Sistema Preventivo de Don Bosco y de
Madre Mazzarello.

Es una escuela con una Comunidad Educativa caracterizada por las rela-
ciones de familia. Los educadores y educadoras estan presentes en me-
dio de los chicos y chicas, desde una actitud educativa preventiva y com-

partiendo sus intereses.

Es una escuela que educa y evangeliza. Favorece que cada persona
pueda madurar y crecer desde un proyecto integral de vida y vaya ad-
quiriendo los valores y las habilidades necesarias para vivir con respeto

y solidaridad la diversidad presente en nuestra sociedad.



1.0BJETIVOS EDUCATIVOS

EJE IDENTIDAD

Crecer como educadores creyentes, vocacionados, identifica-
dos e implicados en la mision. (Proyecto Educativo de Centro)

Dar a conocer la Propuesta Educativa de las Escuelas Salesia-
nas.

Dar a conocer la actualizacion del Plan de Formacion del centro
al profesorado motivando a participar en las diferentes pro-
puestas formativas.

Priorizar la formacion en actualizacién pedagdgica e inclusién
para llevar a cabo el PROA+

Hacer participe a la comunidad educativa de la nueva perspec-
tiva que conlleva el PROA+ y en el Plan de Pastoral del colegio.
Participar en congresos y compartir experiencias PROA+
Proponer al profesorado la formacién que ofrece la Inspectoria
y escuelas catolicas.

Estudiar los resultados del “Proyecto en Salida” (Identidad y
Servicio de las escuelas)



EJE CULTURAL

Continuar la adaptacion de los documentos institucionales a
la nueva ley de educacion (LOMLOE) y revisar los elaborados.
(Proyecto Educativo de Centro)

Actualizar el Proyecto Educativo de Centro (PEC)

Actualizar el Plan Estratégico de Actualizacion Pedagdgica y
Pastoral (PEAPP)

Proyecto Curricular de Etapa (PCE), Programaciones didacticas.
Plan de formacion

Plan Estratégico de Mejora (PEM)

Plan de Atencion a la Diversidad

Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT)

Manual de la cultura del buen trato

Sistema interno de informacion...

Velar por la aplicacion de las adaptaciones curriculares en el
aula y la correcta cumplimentacion de los documentos admi-
nistrativos.

Elaborar la adaptaciéon del material del alumnado con
necesidades educativas especiales y velar por su
implementacion.

Compartir recursos que ayuden a la adaptacion de las necesi-
dades educativas especiales a través del banco de recursos.
Recordar la nomenclatura de las adaptaciones curriculares que
se deben poner en los documentos administrativos.

Revisar la documentacion administrativa para asegurar la co-
rrecta cumplimentacion.
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EJE PEDAGOGICO

Actualizar las practicas docentes a las metodologias mas ade-
cuadas para nuestro alumnado en todos los ambitos.

e Estudiar y analizar la linea metodoldgica a seguir en las
diferentes etapas educativas adecuadas a nuestro carisma
salesiano y a nuestra escuela.

e Impulsar proyectos de Aprendizaje Servicio.

e Fomentar la movilidad entre alumnos: Erasmus + e inmersién
lingistica.

Integrar las herramientas digitales en el proceso de ense-
flanza aprendizaje. (Plan digital docente).
e Seguir avanzando en la capacitacién digital docente
e Realizar un itinerario para que el alumnado obtenga la capaci-
tacién digital en el entorno Microsoft office 365.
e Continuar mejorando los dispositivos del aula de informatica.

EJE SOBRE EL DESARROLLO PROFESIONAL Y EL LIDERAZGO

Buscar un liderazgo basado en relaciones de confianza, que
favorezcan el desarrollo profesional. (Plan de Acompafiamiento)
e Continuar realizando las entrevistas del Plan de Acompafia-
miento para detectar los talentos de cada uno.
e Favorecer el desarrollo personal y profesional del profesorado
y del PAS, en especial de los que ejercen funciones de liderazgo.
e Acompanar a las comisiones y cargos unipersonales en su labor
y favorecer el trabajo y la autonomia en la toma de decisiones.
e Cuidar la implicacion y la corresponsabilidad de todos en el pro-
yecto comun.
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EJE ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
Optimizar la estructura y la organizacion del centro.

Acompanar a las familias en la cumplimentaciéon de documentos
administrativos (becas, matriculas, banco de libros, etc.) y en
uso de la plataforma digital Alexia.

Activar proyectos de mejora de espacios de trabajo en el cen-
tro.

Continuar optimizando los tiempos de trabajo agendando las
reuniones de los diferentes equipos y comisiones.

Implicar y concienciar a toda la comunidad educativa de ser una
escuela inclusiva y sostenible.

Actualizar RRI.

EJE ANIMACION PASTORAL

Ser escuela en pastoral (Plan de Actualizacion Pastoral)

Reflexionar y seguir apostando por la integracion de las familias
en el Proyecto Educativo salesiano de la escuela

Fomentar la participacion de familias en propuestas pastorales
del colegio. Linea 3, renovacion Pastoral de Centro.

Continuar ofreciendo el itinerario de Educacién en la Fe
Continuar con el Proyecto de Interioridad “Asémate”.
Acompaiiar a la Asociacion de Exalumnos/as

Reflexionar sobre el significado de ser escuela en pastoral y las
implicaciones que conlleva.

Acoger la riqueza que aporta la realidad intercultural e interre-
ligiosa de nuestro centro.

Ofrecer un proyecto pastoral centrado en la ecologia integral.
Afianzar la participacién de los alumnos en el Proyecto Pastoral
con la figura del Delegado de Pastoral de la ESO.
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2. ORGANIZACION DEL CENTRO

CONSEJO ESCOLAR

PRESIDENTE
Raul Lopez Alcalde

REPRESENTANTES ENTIDAD TITULAR
Carlos Campo Berdala
Mercedes Alvarez Garcia
Susana Vaquerizo Garcia

REPRESENTANTES DEL PROFESORADO
José Antonio Martinez Ruiz
Juan Manuel Gonzalez Miguel
Ana M@ Pardo Usieto
Olga Ruiz Garcia

REPRESENTANTES DE LOS PADRES/MADRES

Daniel Capdevila
Esmirna del Amo
Marta Munoz

REPRESENTANTE DEL ALUMNADO
Ana Maria Cojocaru

REPRESENTANTE DEL P.A.S.
Alfredo Andrés Lizanzu
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EQUIPO DIRECTIVO

Raul Lopez Alcalde Director Titu- | titularzaragoza@salesianas.
*martesde 9:00a 11:00 lar org
Daniel Lera Latorre Director Pe- | dpedagogicalzaragoza@sale-
* jueves de 15:30 a 17:00h dagdgico sianas.org
Ed. Infantily | daniel.lera@salesia nas.org
Primaria
Carlos Campo Berdala | Director Pe- | dpedagogica2zaragoza@sale
* Cita previa. dagdgico ESO | sianas.org
carlos.campo@salesianas.o
rg
Belén Martinezde la Hi- | Directora dpfpzaragoza@salesianas.org
dalga Pedagdgica | belen.martinezdelahidalga@sa
* viernes 9ha 12 h de Ciclos lesianas.org
Formativos
Susana Vaquerizo Coordinadora | pastoralzaragoza@salesia
Garcia de Pastoral nas.org
Mercedes Alvarez Directorade | mercedes.alvarez@salesia
la Casa nas.org

* Solicitar cita previamente

EQUIPOS COORDINADORES DE ETAPA

INFANTIL Y PRIMARIA

ESO

CICLOS

Daniel Lera

Blanca Pérez

Nuria Agustin

Carlos Tremps

Ana M@ Fraile

José Carlos Badorrey

Carlos Campo
Blanca Sisamodn
Anabel Gracia

Belén Martinez
dela Hidalga
Ana Pardo
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EQUIPO DE PASTORAL

INFANTIL Y PRIMARIA ESO Y CICLOS
Susana Vaquerizo Susana Vaquerizo
Lucia Diaz Ana Mar Caballero
Ana B,anegasl Carlos Campo
Maria Gascon Jesus Abad
Pilar Luzon Belén Martinez de la Hidalga
Daniel Lera Raul Lopez
Raul Lopez

EQUIPO LOCAL DE PASTORAL

Mercedes Alvarez: Directora de la casa
Raul Lépez: Director titular

Susana Vaquerizo: Coordinadora de Pastoral
Blanca Sisamdn: Representante colegio
Rubén Pazos: Representante de AMPA

Ernesto Rezusta y Ana Banegas: Representantes del AJB

Cristina Paris: Salesianas Cooperadoras

Ana Maria Iragui: Delegada ADMA

Andrea Mariscal y Juanita Irurre: Presidenta y Delegada AA.AA
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3. CLAUSTRO DE PROFESORES‘AS

EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA

DIRECTOR PEDAGOGICO: Daniel Lera

COORDINADORA INFANTIL: Blanca Pérez

COORDINADORES PRIMARIA: Nuria Agustin, Carlos Tremps,
José Carlos Badorrey y Ana Maria Fraile

EDUCACION INFANTIL
Horario de entrevista:

martes de 12:30h a 13:30h.

Tutora Curso
Nerea del Rio 1°A
Alba Herrero 1°B
Elena Eguizabal 2°A
Begona Garcia/ 2°B
Angela Martinez

Idoya Laboreo 3°A
Blanca Pérez 3°B
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EDUCACION PRIMARIA

Horario de entrevista: martes de 12:30 a 13:30 horas.

Ciclo inicial de Primaria

Tutor/a curso
Esther Gonzalez 1°A
Lucia Diaz 10B
Elena Lores 2°A
Nuria Agustin 2°B
Ciclo Medio de Primaria
Tutor/a curso
Jorge Garcia 3°A
Carlos Tremps 3°B
Elena Arriazu 40 A
Ana Banegas 40 B
Ciclo Superior de Primaria
Tutor/a curso
Ana Palomar 50 A
José Carlos Badorrey 50B
Maria Gascon 6° A
Carlos Tomas 6°B
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Horario de entrevista: martes de 12.30 a 13.30 previa cita.

Profesora especialidad
Ana M. Fraile PT
M@ Victoria Mar- PT
Tinez
Pilar Luzon PT
Sheila Navarro
Esmirna del Amo Auxiliar
Cristina Miana Auxiliar
Roxette Cortina Auxiliar
Patricia Anson Audicion y Lenguaje
Susana Vaquerizo PT / Religion
David Duque Primaria / E.F.
Begofia Labairu At. Educativa
Marta Gutiérrez Infantil
Pilar Alonso Primaria
Olga Garcia Primaria
Juan Manuel Gonzalez Primaria




EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

DIRECTOR PEDAGOGICO:
Carlos Campo Berdala

Tutor/a Curso Entrevistas

J. Antonio Martinez 10A Jueves
8:00 - 8:55h

Marimar Olvier 1B Martes
8:00-8:55h

Pilar Maestro 20 A Miércoles
8:00 - 8:55h

Daniel Requena 20B Jueves
8:55-9:50 h

Ana Mar Caballero 190 Div Miércoles
13:05 -14:00 h

Blanca Sisamén 3°A Lunes
13:05 -14:00 h

Noemi de Miguel 3°B Viernes
13:05-14:00 h

German Sanchez 2° Div Jueves
13:05 -14:00 h
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Jimena Esteban

Anabel Gracia 40 A Lunes
12:10-13:05 h
Vicente Torres 40 B Viernes
8:55-9:50 h
Profesor/a Especialidad
Antonio Ascaso Ciencias
Carlos Campo Ciencias
José Miguel Marcén Ciencias
Vicente Castelld Musica
Raquel Adrada Artistica
José Baldedn Religién
Gregorio Morata Economia
Ana Salazar PT
Aurora Pinos Aucxiliar
Rubén Escorihuela Valores
Noelia Romera Inglés
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CICLOS FORMATIVOS

Directora pedagdgica: Belén Martinez de la Hidalga Nogueras

Tutor/a
Horario entrevistas

Curso

Sonia Lasierra
Martes 8:55-9:50

10 CFGB ServiciosAdministrativos

José Miguel Marcén
Lunes 13:05-14:00

29 CFGB ServiciosAdministrativos

Gregorio Morata
Jueves 8:00-8:55

10 GM Gestion Ad-ministrativa

Marta Velarte
Martes 8:55 - 09:50

2° GM Gestion Ad-ministrativa

Encarnacion Castejon
Viernes 8:55 — 9:50

10 GS Administra-cion yFinanzas

Ana Pardo
Viernes 8:55 — 9:50

20 GS Administra-cién y Finanzas

Profesor/a

Belén Martinez de la Hidalga

Ana Lacasa

Maria Antonia Vargas

Jesus Abad

Noelia Romera
Jimena Esteban
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4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

e
Administracion

Elena Salvatella
administracionzaragoza@salesianas.org

Alfredo Andrés
administracionzaragoza@salesianas.org

De 9:00 a 11:00 de lunes a viernes
Lunes y martes de 15 a 16:30 h. Siempre con cita previa

Secretaria

Susana Milllan
secretariazaragoza@salesianas.org

De 9:00 a 11:00 de lunes a viernes
Lunes y martes de 15 a 16:30 h. Siempre con cita previa

Mantenimiento
Benjamin Gabarre

Recepcion
Beatriz Casorran
Conxa Catala

Limpieza
Pilar Adiego
Empresa Limpiezas Deyse
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5. ALUMNOS‘AS DELEGADOS‘AS DE CURSO

Daniel Pinilla Jesus Cardenas
19A ESO Angel Lapuente 1°B ESO Chuging Jiang
Yadira Gaviria Kareen Yankey
20A ESO Vega Gomez 20B ESO  |Samuel Torres
Saray Velandia Alejandro Abad
1° DIVER Guadalupe Pifero 3° AESO Helena Morte
Zilia Blasco Enoc Giménez
o o A
3°BESO \chabi Capdevia |2 PIVER  jAngela Neyra
Diego Hernando Andrea Robles
4° A ESO Ralis Mesri 4°B ESO .
Claudiu Neagu
Marta Diontoiu
1°CFGB  \vasin Touhami 2° CFPB
Javier Romero Marian Hamroui
10 GRADO [Emi Alin Ortin 20 GRADO [Emma De Juan
MEDIO MEDIO
Javier Hurtado Betzaeli Albarado
10 GRADO |Hadda Obka 2° GRADO [Bryan Silva
SUPERIOR SUPERIOR
DELEGADOS/AS DE PASTORAL
1°A | Leyre Gémez | 3°A | Alvaro 1°DIVER
Solorzano
1°B | Samira 3°B | Iria Veltre
Thouhami
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2°A | Milena 4°A | Christian

Manukya Lemaille
Lucia

Gazquez

2°B | Isabel Tremps | 4°B | Gabriel
Garrido

20
DIVER

Angela
Edicenia
Neyra
Ordénez
Fabiana
Morales
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6.LINEA PASTORAL DEL CURSO

LEMA:"CONFIA”
CANCION: "CONFIA”
(Letra y musica: Javi Bernal)

El lema de este ano, una sola palabra: CONFIA
La confianza como una actitud de vida, un modo de amar, que no solo me
implica @ mi o a ti, sino también a los demas y a Dios.

Confiar conlleva vivir con un talante de esperanza, en el otro, en mi, en Dios
y en el mundo que me rodea. Confiar es creer que lo mejor esta por llegar,
que podemos sofar y construir un mundo mas humano, en paz, desde el
respeto y la solidaridad.

Confia en ti, en tus capacidades, en todo lo que, de bondad, de amor, de buena persona
llevas dentro y que Dios ha puesto en tu corazon.

Confia en el otro, en el que vive a tu lado y en el que no esta tan cerca. El también como
tu es creatura habitada por Dios.

Confia en Dios, porque El confia en ti, tiene un suefio para ti y te suefia precioso. El lee
tu corazdn y sabe todo lo bueno que hay en él. El te acompafia todos los dias y te envia
a ser “buena noticia” para los demas. Dios te acoge y estd siempre con sus brazos
abiertos, dispuesto a escucharte, a ayudarte, solo tienes que dejar que te hable, te
abrace, te consuele.

£

La palabra “Confia”, estd acompafiada de una imagen muy potente, un nudo. El nudo
de ocho es considerado como el mds seguro para atarse a una cuerda durante una
ascension en nieve o en roca. Se trata de un nudo fécil de realizar pero que requiera
toda nuestra atencion porque en él se va la vida. Es un nudo que expresa: seguridad y
resistencia. También implica unién, pues el acto de atar un nudo implica unir dos
extremos y esto simboliza la conexidon y la unién entre elementos o personas. Expresa,
ademas, eternidad, ya que su forma cerrada puede interpretarse como un lazo que no
tiene principio ni fin simbolizando la continuidad, la renovacion o la permanencia.
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PROYECTO / CAMPANAS
¢ Proyecto Solidario: GOMA, RD del Congo

Obijetivo: “Un Refugio para la esperanza”. Construir un pequefio hogar
de acogida de jovenes desplazadas que han sufrido violencia fisica y sexual,
donde darles una acogida integral para recomponer sus vidas. Junto a la
acogida se pondran en marcha talleres de alfabetizacion y de oficios.

¢ Participacion en el Proyecto de Infancia Misionera “Un téner
— un donativo”

Obijetivo: Visibilizar la realidad misionera y potenciar la solidaridad
con gestos sencillos que benefician a otros y al planeta.

o Participacion en la campaiia de “"Recogida de Alimentos”
organizada por el Banco de Alimentos.

Objetivo: Visibilizar la realidad y fomentar el espiritu solidario con
aquellos que mas lo necesitan.

¢ Mercadillo Navideiio de juguetes.

Objetivo: Fomentar la generosidad y solidaridad entre los alumnos y
las familias. Pasar una tarde de convivencia toda la comunidad educativa
favoreciendo la identidad compartida.

o Delegados de Pastoral

Obijetivo: Consolidar la figura del Delegado de Pastoral. Implicarlo en
la realizacién de las celebraciones y organizacion de las campanas.

e Festival EsperanzARTE.

Objetivo: Acercar a los alumnos el mensaje de Jesus y compromiso
social, a través de la musica.
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DATOS TRANSVERSALES A DIFERENTES PROYECTOS

CAMPANA 25-26 ESLOGAN VALORES
INICIO DE CURSO “Confia, lo mejor esta por Acogida
Sept/octubre venir” Compafierismo
ADVIENTO-NAVIDAD “Viene para quedarse, Compartir

. confia” Generosidad
CAMPANA DEL BOTE Compromiso
Octubre/noviembre/dicie Esperanza
mbre
DON BOSCO “Confia, sonrie” Alegria
Enero Cercania
JORNADA VOCACIONAL "Confia, atrévete” Confianza
Febrero Compromiso
CUARESMA “Deshaciendo nudos” Solidaridad
SOLIDARIDA Esfuerzo
Marzo/abril Entrega
Campafia DOPMISAL “Confia, construye Solidaridad
Abril esperanza” Esfuerzo
PASCUA Esperanza
Abril Alegria

Vitalidad
MADRE MAZZARELLO “Confia y veras” Confianza
Mayo Valentia
GRATITUD "Confia y agradece” Gratitud
Junio
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7. ORIENTACION

ORIENTADORA INFANTIL Y PRIMARIA: Laura Conde Gonzalvo
orientacionzaragoza@salesianas.org
laura.conde@salesianas.org

ORIENTADORA SECUNDARIA Y CICLOS: Ana Odriozola Navarro
orientacionzaragoza@salesianas.org
ana.odriozola@salesianas.org

VIAS DE ACCESO: A través de los tutores de los alumnos y/o los directores
de las diferentes etapas.

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Las principales funciones del departamento adaptadas a las circunstancias y
caracteristicas del colegio en las etapas educativas de Infantil, Primaria, Se-
cundaria y en Ciclos Formativos, son las siguientes:

CON EL CENTRO

= Colaborar en las diferentes comisiones y realizar todas las tareas oportu-
nas relacionadas con la comision (convivencia, absentismo...)

= Reunirnos semanalmente el equipo de Orientacién para coordinar las ne-
cesidades de los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

o Asistir y participar en los claustros de profesores.

= Cumplimentar con secretaria documentos solicitados desde Inspeccién
Educativa.

= Programar y temporalizar con el equipo de Pastoral las tutorias de infantil,
primaria y secundaria.

o Revisar las lineas de actuacidn referentes a la orientacién académica y
profesional y modificarlas si fuera necesario.
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a

o

Formarse y reciclarse en diferentes cursos, charlas, conferencias afines a
la orientacion escolar.

Priorizar la atencion a la diversidad y la educacion integral e inclusiva.

Colaborar con el resto del profesorado en la elaboracion de documentos
organizativos del centro: memorias, planes y programas varios (acoso
escolar, atencion a la diversidad, mediacion...)

Favorecer un buen clima de convivencia, aceptar las normas de convi-
vencia, asi como respetar las diferencias y la diversidad tanto entre no-
sotros como adultos como entre los propios alumnos, teniendo presente
en nuestras actuaciones el carisma salesiano de Don Bosco y Maria Au-
xiliadora.

CON LOS PROFESORES

o

o

o

o

o

o

o

Reunidn con los tutores antes de las juntas de evaluacién para analizar
la marcha del grupo y los alumnos/as particulares que lo precisen.

Asistencia y participacion en las sesiones de evaluacion del alumnado.

Mantener una comunicacion fluida con el claustro de profesores sobre el
grupo-clase y los aspectos personales y académicos de los alumnos.

Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del conjunto del
alumnado con especial incidencia en aquel que presente necesidades es-
pecificas de apoyo educativo.

Aportar datos curriculares y psicopedagdgicos de los alumnos de nueva
incorporacion.

Coordinacion interetapas.

Asesorar al profesorado en la introduccién de medidas encaminadas a la
mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje y en lo referente a la
atencion a la diversidad.

Analisis, reflexién y propuestas de mejora, con el profesor/a que lo soli-
cite.
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= Coordinacion con el profesorado de PMAR Yy ciclos formativos.

a

Asesorar y colaborar con los tutores y el profesorado en general, en el
desarrollo de la orientacion académica profesional de los alumnos, pres-
tandoles el apoyo técnico necesario.

o

Adopciodn de las oportunas medidas de refuerzo y apoyo con los alumnos
con necesidad educativa de apoyo especifico. Asesoramiento, evaluacion
y colaboracion en la elaboracion de adaptaciones curriculares, disefio de
evaluaciones... al profesor que lo solicite.

= Evaluacion psicopedagdgica de los alumnos que se crean necesario.

= Coordinacidn de las acciones con el alumnado que tiene desconocimiento
del idioma: profesorado de apoyo y CAREL.

Colaboracién con entidades publicas, privadas y asociaciones culturales de
la zona, en los programas y actividades educativas que puedan afectarla
vida académica del Centro: Coordinar actuaciones y recursos con ser-
vicios y agentes externos (EOEP Autismo, YMCA, Pandora, Servicios de
Salud, Servicios Sociales, etc.).

CON LOS ALUMNOS

o Ayudar a los alumnos respecto a las dificultades personales sociales o
académicas individuales o grupales que se puedan presentar a lo largo
del curso.

o

o

Seguimiento individual de los alumnos sobre los que se realizd una inter-
vencion en el curso 2021-22. Comunicacion al tutor y/o especialistas del
seguimiento.

Realizacién de evaluaciones psicopedagdgicas especificas de caracter in-
dividual previo consentimiento de la familia.

o

Realizacién de informes psicopedagdgicos a los alumnos con dificultades
de aprendizaje con las correspondientes orientaciones una vez identifica-
das las necesidades educativas.

o

Trabajo individual con los alumnos que lo requieran previa derivacion del
tutor y especialistas.

o
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= Elaboracién de programas de intervencién, adaptaciones curriculares, se-
guimientos... basados en el correspondiente informe psicopedagdgico.

s Entrevistas con los alumnos de nueva incorporacion para facilitar su
adaptacion y acogida en el centro.

= Favorecer el transito académico hacia PMAR o Ciclos formativos y elabo-
rar los informes con ayuda del profesor tutor.

= Prevenir y en su caso atender las dificultades personales, de relacion so-
cial y emocionales, etc. con ayuda en algunos casos de la comision de
convivencia y alumnos mediadores.

= Seguimiento y evaluacidon de los sociogramas realizados por los tutores
trimestralmente.

= Derivacién del alumno (si es necesario) al servicio social, educativo o
sanitario adecuado para una atencién e intervencién acorde a sus nece-
sidades.

o

Informacién y evaluacion de los intereses académicos y profesionales de
los alumnos.

CON LAS FAMILIAS

= Establecer cauces de comunicacidn entre el centro y las familias.
= Asesoramiento y orientacion individual a los padres que lo soliciten.

= Facilitar la comunicacién y colaboracién entre familias y tutores para la
resolucion de problemas que afectan a los alumnos.

= Participar en las tutorias si asi lo solicitan los tutores para orientar y ase-
sorar a los padres respecto los procesos de ensefianza-aprendizaje de
sus hijos.

o Informacion a los padres de los alumnos propuestos para incorporarse a
diferentes programas o que van a recibir determinadas actuaciones ge-
nerales o especificas.

= Mantener un contacto estrecho con las familias ante dificultades en la
convivencia.
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CON EL ENTORNO

= Potenciar el contacto con los diferentes servicios municipales del barrio de
San José o de otros puntos de la ciudad que puedan ofertaropciones y/o
programas interesantes para el centro y su visibilidad: Ayun-tamiento,
Centros Culturales, Bibliotecas y ludotecas, Universidad, etc.

8. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

De 12:30 a 15h.

Lunes Martes Miércoles| Jueves Viernes

12:30- .. [Estudio .. [nglés
13:30 | Estudio Patinaje Patinaje

4 Inglés
Primaria | ooss M9 g
14 - 15 ML'Jsi_ca_y Inglés Inglés
Primaria movimiento Msica y

movimiento

14:00 - | Teatro Inglés | Teatro Inglés
15:00
Secunda
ria
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De 16:30 a 18:30 h.

Lunes Martes Miércoles Jueves
16:30- Fatbol o Fatbol o
18:30 Sala Patinaje Sala Patinaje
Voleibol Inglés Voleibol Inglés
17:30-
18:30 Patinaje Patinaje
Competicién Competicion
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9. ASOCIACION MADRES‘ PADRES ALUMNOS‘AS

Nombre y Apellidos Cargo
David Martinez Layunta Presidente
Belén Hernandez Espartosa Vicepresidenta
Inmaculada Serrrano Garcia Tesorera
Rubén Pazos Paradas Secretario
JesUs Almazan Villaverde Vocal
Maria Paz Albas Patrén \Vocal
\Vanesa Puertolas Redrado \Vocal
Sandra Maria Rubio Almagro Vocal
Moisés Carnicero Longares Vocal
Javier Torres Marco \Vocal
Verdnica Sanchez Mur Vocal
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Ana Maria Pimpinela Gracia \/ocal

Correo del AMPA: ampa.mariaauxiliadora@gmail.com

10. ACTIVIDADES DEL AMPA

El AMPA dinamizada diferentes propuestas:
o Actividades: Halloween, carteros reales, jueves lardero, carnaval,
fiesta de la comunidad educativa, orlas, graduaciones, charlas, etc.
e Servicio de ropero de prendas deportivas del colegio (donaciones)

Atencidn a las familias: jueves de 15 a 16:30 h. en la sala del AMPA.

11. VISITAS CULTURALES

-
El colegio ofrece una gran oferta de salidas culturales en todas las etapas
educativas destinadas a afianzar aprendizajes estudiados en clase, a conocer
el entorno mas cercano y a favorecer la convivencia en un clima distendido.

12. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

COMEDOR

Cocina casera en el propio centro gestionada por la empresa ENDERMAR.
Se ocupa la comida y el espacio educativo de 12.30 a 15 horas.

Inscripcién mensual, bono de 10 dias y ticket diario.

Meni mensual disponible en la pagina web del centro:
WWW.zaragoza.salesianas.org.

BIBLIOTECA
PRIMARIA: el alumnado puede utilizar el préstamo de libros durante toda la
semana en la pausa del recreo. Los jueves de 16:30 a 17 h pueden venirlas
familias con los nifios a solicitar libros. Responsable: Lucia Diaz.
ESO Y F. PROFESIONAL: El alumnado puede hacer uso de la biblioteca para
consultas y estudio todos los dias. El viernes a la hora del recreo pueden
realizar diferentes gestiones. Responsable: José Antonio Martinez
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GUARDERIA
De 7.30 a 9.00h durante todo el curso. Abono mensual, ticket diario y bono
de 10 servicios que se puede utilizar durante todo el afio.

13. EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE Y GRUPOS DE FE

CENTRO JUVENIL AJB
Desde 3° de Primaria hasta 4° de ESO.

Viernes de 16:30 a 19:30 h. y sabado de 17:00 a 19:00 h.
Actividades de invierno y verano.

CATEQUESIS Y GRUPOS DE FE

Catequesis “"Despertar” 2° E. Primaria.

Catequesis Primera comunién 39-49 E.P. viernes de 17:00 a 18:30h
Grupos de fe (Confirmacién) 39-49 ESO: viernes de 14:00 a 15:30h.
Somos Movimiento Juvenil Salesiano y pertenecemos a la Parroquia Nues-
tra Sefiora del Amor Hermoso.

14. FECHAS EVALUACION Y ENTREGA INFORMES

EDUCACIéN INFANTIL Y PRIMARIA
13 evaluacion: Infantil: 10 de diciembre

Ciclo Inicial: 11 de diciembre

Ciclo Medio: 12 de diciembre

Ciclo Superior: 13 de diciembre

Entrega notas: 19 de diciembre

22 evaluacion: Infantil: 17 de marzo

Ciclo Inicial: 18 de marzo

Ciclo Medio: 19 de marzo

Ciclo Superior: 20 de marzo

Entrega notas: 27 de marzo
33 evaluacion vy final: Infantil: 10 de junio
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Ciclo Inicial: 11 de junio

Ciclo Medio: 12 de junio

Ciclo Superior: 13 de junio

Entrega notas 3° evaluacion y final Ed.Infantil: 22
junio
Entrega notas 3° evaluacion Ed.Primaria: 22 junio

Entrega notas final Ed.Primaria: 22 de junio

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

13 Sesion de Evaluacion

5 de diciembre

22 Sesion de Evaluacion

13 de marzo

32 Sesion de Evaluacion

5 de junio

Evaluacion final y materias pendientes |19 de junio

CICLOS FORMATIVOS
12 Evaluacién 10 diciembre
23 Evaluacion
10 FPB,1°GM Y 1°GS 31 marzo
20 GS 3-11 abril
20 GM 20 GB 3 abril
32 Evaluacion 2 junio
Evaluacion final 10 -23 junio
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15. NORMAS DE CONVIVENCIA

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

a. La puerta de entrada al colegio se abre unos diez minutos antes de las
clases y se cierra al inicio de las mismas.

b. Para los alumnos que lleguen reiteradamente tarde sin justificacion, se
tomaran las medidas oportunas acorde a la etapa que corresponde.

c. Durante el horario escolar no se podra salir del colegio si no es por mo-
tivos justificados y con el permiso del tutor/a, notificandolo en la recepcidn.
d. Los padres o los alumnos mayores de edad deben notificar al colegio
por Alexia, o excepcionalmente por teléfono, la ausencia del alumno/a el
dia que se produzca. La escuela notificara a los padres la ausencia del
alumno.

e. La asistencia a las fiestas del colegio y a visitas culturales u otras activi-
dades gratuitas, son de caracter obligatorio, siempre que sean en dias lec-
tivos.

f. En el caso de las visitas culturales, u otras actividades no gratuitas, la
asistencia al centro es obligatoria si el alumno no realiza la actividad.

g. La no asistencia a un control no da derecho a la repeticién del mismo,
salvo en aquellas circunstancias que el equipo docente lo considere opor-
tuno.

ORDEN Y DISCIPLINA

a. Durante las horas de clase se mantendra el orden en pasillos y escale-
ras.
b. En los cambios de clase los alumnos permaneceran dentro del aula.
c. No se permite comer ni beber durante las clases.
d. Se respetaran las instalaciones, locales, materiales y libros del Centro.
e. En ausencia de un profesor o persona responsable no se puede entrar
en la Sala de Profesores o Despachos.
f. Los objetos encontrados se entregaran al tutor/a.
g. Se marcaran las prendas oficiales del colegio: equipacion deportiva y
bata. Cada etapa especificara otras prendas o materiales a marcar. El co-
legio no se hace responsables de las pérdidas.
h. Es obligatorio el uso de chandal para educacion fisica y salidas cultura-
les.
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i. La bata es obligatoria en infantil y ciclo inicial.

j. No esta permitido el uso de mdviles u otros aparatos electronicos. Durante
el horario escolar deben permanecer apagados. La escuela no se hace
responsable de incidencias que puedan surgir: rotura, desaparicion, etc..

k. En la ESO y en Ciclos Formativos, los alumnos deberan dejar el pupitre
vacio dado que las aulas se utilizan por la tarde. El colegio no se responsa-
biliza de libros, cuadernos u otros objetos dejados en sus instalaciones.

l. Las clases quedaran ordenadas al finalizar la jornada lectiva.

CUIDADO PERSONAL Y SALUD

a. Los alumnos/as deben cuidar su higiene personal y vestir de manera
adecuada a las actividades que se realizan en el colegio.

b. No esta permitida la exhibicion de simbolos o emblemas que inciten a la
violencia o atenten contra la dignidad de las personas y los derechos huma-
nos.

c. Esta totalmente prohibido fumar en el recinto escolar.

d. Los alumnos/as no podran usar la maquina de café en horario escolar,
excepto los de Ciclos formativos en la hora del recreo.

NORMAS DE EDUCACION

a. Se evitara el vocabulario grosero (palabrotas e insultos) y el trato agresivo
entre compafieros.

b. Se mostrara el debido respeto a todos los miembros de la Comunidad
educativa.

c. No se utilizaran las redes sociales para atentar contra la dignidad e inti-
midad de los miembros de la comunidad educativa dentro o fuera del horario
escolar.

d. Cualquier suplantaciéon de identidad o falsificacién de datos personales
tendra consecuencias disciplinarias.

e. El correo corporativo y la plataforma educativa son solo para uso escolar.

* El RRI recoge otras normas generales o de etapa de organizacion interna. Se
informa a los alumnos en las tutorias y a los padres en las reuniones.
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INFORMACION SOBRE USO DE APARATOS ELECTRONICOS
EN EL CENTRO ESCOLAR

El Consejo Escolar del Centro con fecha 20 de septiembre de 2007
acordd la prohibicion del uso en el Centro, asi como en salidas culturales,
excursiones y cualquier otra actividad promovida desde el mismo, de cual-
quier aparato de reproduccion y grabacion de imagen y audio: telé-
fono mavil o cualquier otro, sin el consentimiento explicito del profesor.

Esta decisién esta motivada en prevision de evitar cualquier incidente
gue pueda producirse, tanto en las aulas como fuera de ellas: interrupcion
de una explicacion en clase, uso en momentos improcedentes o con fines no
deseados, hurtos y desapariciones de los mismos, etc.

En caso de necesidad urgente de comunicacion con alguno de nues-
tros alumnos, los padres podran hacerlo a través del teléfono del Centro vy si
la necesidad surge por parte del alumno en horario escolar, se le facilitara el
poder contactar con ustedes.

Deseamos también informarles de que se tomaran las medidas perti-
nentes para llevar a cabo este acuerdo, como retener los aparatos mencio-
nados durante un tiempo prudencial y requerir el que sean los padres quie-
nes los retiren una vez pasado este tiempo o devolvérselo al alumno pasados
tres dias.

En ningln caso el Centro se hara responsable de la desaparicién o
cualquier otro incidente que pueda suceder en relacion al aparato electrénico
(movil u otros).

Esperamos su comprension ante esta decision y contar con su apoyo
y colaboracion.
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16. CALENDARIO 2025 -2026

1

oW N

[

Septiembre
L

M
Mi

J Reun. Familias 1° INF/
Reunidn FP Bésica
V Reunion FP Medio

S

D

L Incio INF/PRI/ESO

M

Mi

J Inicio FP

v

S

D

L

M Reun. Inglés extraescolar
Mi

J

v

S

D

L Reun. familias ESO

M Puertas abiertas extraescolares
Mi Consejo escolar

J Puertas abiertas extraescolares
v

S

D

L Reun. familias INF

M Reun. familias 10 y 20 PRI

Octubre

Noviembre

Mi Reun. familias 3° y 40 PRI| S Todos los Santos

J Reun. familias 5° y 6° PRI
V' Convivencias FP

S

D

L Convivencias INF, 10y 20
PRI, 10 y 20 ESO
M Convivencias ESO

Mi  Convivencias PRI
J

v

8

D El Pilar

D Canonizacion Maria Troncatti
L

M

Mi

-

o un <

Mi
J
\Y

D
L
M

Vv
S Retiro Adviento familia Salesiana

D
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Diciembre
L

M
Mi
J
v

S Constitucion

D

L Inmaculada Concepcion

M

Mi

]

V' Mercadillo juguetes / Fest INF
S

D Belén Viviente

L Fest. Navidad 1°y 2° PRI
M Fest. Navidad 3° y 4© PRI
Mi Fest. Navidad 5° y 6° PRI
]

V Fest. Navidad ESO

S

D

L

M

Mi Nochebuena

J Navidad

v

S

D

L

Mi



Enero Febrero Marzo
1| ] Afio Nuevo D D Carrera Salesianas
2 |V L L
3 S M M
4 | D Mi Mi
5 L J J
6 | M Dia de Reyes v v
7 Mi S S
8 ] D D
9 'V L Reunion familias INF L
10 S M Reunién familias 10 y 20 PRI M
11D Mi Reunidn familias 3° y 4° PRI Mi
12 | L J Reunidn familias 5° y 6° PRI J
13| M V Carnaval v
14 | Mi S S Puertas abiertas
15 ] D D
16V L L Reunidn familias Secundaria
17 | S M M
18 | D Mi Ceniza Mi
19 | L ] 1 Dia del padre

20 M v v

21 | Mi Consejo Escolar S S

22 ] D D

23 |V L L

24 | S M M

25 D Mi Mi

26 | L ] J Procesion
27 | M v V Mercadillo solidario
28 | Mi S S

29 | ] SanValero D

30 | V Celebracion Don Bosco / Dia de la Paz L

31 | S Don Bosco M
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Abril Mayo Junio

1| Mi V Fiesta del trabajador L

2 | JJueves Santo S M

3 | VViemnes Santo D Dia de la madre Mi

4 S L J

5 | D Domingo de Pascua M \

6 | LLunesde Pascua Mi N

7| M J D

8  Mi \ L

9 | S M

10 |V D Mi

1 S L J

12D M V Graduacion FP
13| L Mi Celebracién de Main S

14| M J D

15 Mi \ L

16 | J S M

17|V D Mi

18| S L J Graduacion ESO
19 D M V' Graduacion PRI / Fin de curso
20 L Mi S

21| M J D

22 | Mi V' Celebracion Maria Auxiliadora L

23 | JSan Jorge S Fiesta de la Comunidad Educativa M

24|V D Maria Auxiliadora Mi

25 S L J

26 | D M v

27 | L Mi S

28| M J D

29 | Mi V' Graduacion 3° INF L
30| J S M Consejo Escolar
31 D
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